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L'essor des migrations internationales a visageirfdtma connu un développement considérable cestving
derniéres années et fut accompagné de nombreus &ffe au niveau du parcours individuel des miggndes
relations avec leur environnement proche ou laintaie pour ce qui concerne les questions d'égalitée
hommes et femmes. Si cette nouvelle réalité intlerpes politiques de gestion des mouvements noges et
d’intégration, au sein de I'Union européenne, dllet surtout en relief un cadre conceptuel nouvemaiui du
double réle tenu par les femmes migrantes : actdueco-développement économique et actrice de la
transformation sociale dans les territoires d’at@ted’origine.

Au sein de I'Union européenne, le qualificatif Enfme migrante renvoie au critére de la nationdfité des

27 Etats membres de I'UE, tandis que dans I'imaggneollectif populaire européen, le plus souvémfemme
migrante est associée a des critéres de contiiténtdé racialité et de matérialité : il s’agit daifemme des
pays du Sud, en développement et pauvres en tenueétaire et capacitaire (Ngo Nyemb-Wisman, 20EL).
pourtant, 'expression dénomme aussi les « femsmges de femmes immigrées, nées dans un paysmer’U
européenne [...]. Certains documents européens scenimencent a faire référence aux femmes immigrées
des générations subséquentes, en précisant qudsigent étre prises en compte lors de I'élaboraties
politiques d’intégration » (Bardot, 2009, 108). Afons par ailleurs que la notion de migration fémen
polysémique s’il en est, fait référence de nos gpur des mouvements de population féminine d’ampleu
guantitative, variable tant pour le nombre de pemes concernées, d’'objectifs et d’enjeux que paulidtance
parcourue. La migration peut étre un choix effecteénaniere individuelle et libre (migration autor® ou une
action encadrée et imposée, voire impulsée parattsurs extérieurs, des forces naturelles, metiast
populations ou une personne sous la contrainterénog forcée).

Des lors, on ne peut définir par une formule mdhmjue et homogéne la migration féminine. Les femme
migrantes, sont autant que les hommes ou les atatégories sociales, traversées par les notionaade de
classe, de nationalité, d'ethnie, d’age, de canflitautorité, de religion, de culture, etc. Elmscrivent au
niveau inter ou intra catégorielle dans les retetide pouvoir et de domination. Cependant, le dématsur
commun de la majorité des femmes migrantes de lesusontinents est la quéte ou la constructionrewurte
d'une sécurité existentielle. Néanmoins, dans ls das femmes africaines qui migrent en Europe, des
spécificités de situations et des particularitésxpgériences dessinent parfois des parcours atypicpractérisés
notamment par les mutations socioprofessionnetlegiieont une influence conséquente sur la qudlitdien-

étre social.

En regard de ceci, I'objectif essentiel et la tramfiexive de la présente contribution entenddettifier les

facteurs de causalité, qui permettent la compréioendes contraintes, enjeux et défis de cette rleudenne

gue constitue la migration féminine et en partieula migration africaine subsaharienne dans I'Epeodes 27.
Cette problématique trouve son fondement conceptlsis la ligne théorique « migration/genret

développement », et étudie spécifiquement les mumsst’autonomiedmpowerment d’égalité, d’intégration et
de développement solidaire. Quant a son ancrageefadl s'inscrit, d’'une part, dans les conclusiodu

symposium organisé par Femmes Interface Nord-SINIS)Fa Wavre en Belgique, le 30 avril 2616t d’autre
part, dans les entretiens structurés sur les tmjes de trente femmes autochtones et allochtonesmt en

Belgique, recueillis avant le symposium. Enfin, @mniere-fond de cette réflexion, se profilent denboeux

témoignages sur le vécu de nombre de migrantesafeis en Europe occidentale.

Migration féminine : décryptage d’'un phénoméne comfexe et problématique

A I'échelle européenne des 27, le phénoméne migea®minin est lié de maniére historique avedikntatique
du genre et développement. Cette thématique rendhiee part, a la dynamique des rapports socidlaue
roles inégalitaires de I'homme et de la femme miggadans le champ du développement, et d'autre part

! Lintérét de I'étude du phénomeéne migratoire ésent et examiné en Europe communautaire seuletepats une quinzaine d’années.

Il a permis un dévoilement des dominations, desridisnations et des inégalités croisées subiesgsdiemmes migrantes en termes de
race, genre, classe, religion, etc. C'est une agrecombinée sur les conditions de vie des migsaste leur parcours ainsi que sur leur
intégration ou exclusion dans le pays d’accueil.

Voir : www.fins-wins.org. L'une des principales raddusions des participantes au symposium est diaste sur la nécessité d'un
changement de paradigme par rapport a la questida diversité et de l'intégration de la femme raige, qui doit étre envisagée
comme une richesse et non une menace pour no$ésoeiffopéennes. Cela exige le développement dgsetences interculturelles, la
nécessaire décentration et I'ouverture a plus éfiédt La symposium « Femmes migrantes et autoebtoegard croisés et dialogue
interculturel sur les préjugés et les stéréotypgest situé dans le cadre des Assises de I'Interalité (2010).



I'éclairage des décisions sur les politiques mijras. Pendant longtemps ces questions furent s&resen
marge de la production scientifique des sciencesaks. |l faudra attendre les années 1980 pour voi
'émergence des «gender studies », notamment ggamiouvements deBlack feministsau Royaume-Uni
(Dorlin, 2008 ; Davis, 2007), consacrées a la th#&mua de la migration féminine en Europe, avec aftention
particuliere portée au role des femmes et aux liiégeentre les sexes. Le genre définit en partiengjgre,
pourquoi et vers ou.

Observations

Au sein de I'Europe des 27, malgré la mise en cederepolitiques migratoires restrictives et dissuesi
désignées « immigration zéro, choisie, sélectfyeentamées au lendemain de la crise pétroliere9ea &t
accélérées de nos jours, les chiffres officiels Ilsarmigrations féminines ont significativement aegté et
montrent que la sélectivité de recrutement et Imidéation sont deux spécificités des migrations
contemporaines. Aujourd’hui plus qu’hier, les fensnsent de plus en plus nombreuses a prendre la deula
mobilité humaine. En terme de genre, prés de 5@&&ontigrants tous pays confondus sont des femmesgéco
46 % au début des années 1960) dont une propartinsidérable migre de maniére volontaire et aut@om
Dans une population mondiale estimée a plus dellrds d’habitants selon I'OIM (2008), « 100 miltis de
femmes quittent chaque année leur pays d’origiog,la moitié des 200 migrants toutes catégoriasases
confondues ». Méme si ces chiffres officiels traéut partiellement la réalité (car ne tenant paspte des flux
migratoires souterrains ou clandestins), la migratféminine est devenue l'un des sujets majeurs de
préoccupation de la « Communauté internationaletspour cause : leur nombre augmente et paradogalem
les politiques publiques migratoires menées dasspieys d'accueil s’avérent bien souvent inadapttes
faiblement efficaces quant a la demande des conditiécentes de vie et d'intégration. L'oscillatggion les
cas, entre des stratégies politiques d'intégrati@nrégulation et de répression a induit des effetsers (trafic
des étres humains, esclavagisme, réseaux mafieasdéeparfois des situations dramatiques.

Interactions et impulsions

Méme si le regroupement familial, migrations matmmales incluses, reste encore la premiére motinates
migrations de travail a visage féminin ont forteinangmenté en Europe en raison de I'économie doirsav
des services, ainsi que de la transition démoggaehtlans la plupart des pays européens. Selondgsni
Unies (2000), I'Union européenne devrait accuei8d millions de migrants d'ici 2050 pour garder une
population active suffisante et pour équilibrer diédicits croissants du capital humain (hautemeatifi¢) et du
financement des systemes de sécurité sociale.
« Les projections d’Eurostat montrent que la pofiatade I'Europe baissera de 1,5 % entre 2004 (4Blfions) et 2050 (450 millions).
L’Allemagne risque de perdre, en vingt-cinq ans4d& 7 millions d’habitants (déclin de 9,6 % d’'@050), suivie par I'ltalie (8,9 %),
I'Espagne, la Hongrie, la République tchéque. Larkre comptera 65 millions d’habitants en 2030, nuaid-rancais sur deux aura plus
de 50 ans, et un Frangais sur dix plus de 80 ansHn.2050, 57 % des actifs devront supporter 30e2personnes de plus de 65 ans »
(Withol de Wenden, 2009, 21)
Aujourd’hui, les politiques européennes sont toasnegers l'articulation d’'une logique qualitative sélective
par le recrutement de migrant(e)s qualifié(e)s &tn@ logique quantitative permettant de contrer le
vieillissement démographique. Dans le cadre dee detimigration « choisie », les objectifs européspsat
(1) 'amélioration de la mobilité des ressortissaétrangers qualifiés et, en sens inverse, des rasnab des
ressources des diasporas ; (2) le renforcememnpatésnariats de co-développement entre les paygitie, les
pays de destinations et les diasporas ; et (3)dgération technique UE/Sud. Ce cadre sélectif aisendre
attractif le marché européen au capital humainrepgsant un acces a de meilleurs débouchés, aairesaplus
élevés, ainsi qu'a la perspective d'une plus gras@trurité, d’'une jouissance des droits et d'une giande
liberté politique. Certains travaux (Dumont et cd007 ; Follana et coll., 2006) soulignent toatefes impacts
négatifs de la féminisation des migrations pourgags Sud, notamment la fuite des cerveaux. Ailssien
demeure pas moins vrai que les progres technolegjotontribuant a I'essor des infrastructures diaghes,
élargissent d’'une part le champ de la mobilitég’atitre part, la visibilité, a travers les médides écarts de
développement des pays, des niveaux et des modés des femmesDe méme, la dynamique de I'économie
de passage et le désenchevétrerent des natioratitéstuent I'effet d’attraction (Withol de Wend&09).
Dans ce paysage, les migrantes sont de plus enupbagnes, scolarisées, informées, ayant pu acernoul
pécule et tenté I'expérience du franchissementroesieres et des déterminismes socioéconomiquesicpies
et culturels.

A ces forces d'attraction s’ajoutent les détermtaazontextuels des pays du Sud qui sont d’ordredoa@ue
(déséquilibres macroéconomiques, féminisation dpalavret®), politique (étatisme, dirigisme, atteintes aux

L'Europe s’est dotée d’instruments de contrdle tgle le SIS, le Frontex, 'Eurodac, le Sive, etc.

L’Europe des 27 compte 490 millions d’habitantsntiplus de 25 millions d'étrangers, Européensoet Buropéens si I'on y inclut les
1,5 millions vivant en Suisse.

Ce qui donne a voir un Eldorado fait de commuiocaet de liberté, qui cultive et nourrit 'imagin@ migratoire féminin. Cela
contraste avec une représentation ethnocentrigstéréobtypée qui dévalorise de la migrante du $sdreenvironnement.

Prés de 70 % des femmes en Afrique sub-saharsauffrent de la pauvreté monétaire et capacit8Be) sont au chémage et plus de



droits de I'Homme, mal gouvernance), sociocultpatriarcat, mutilations sexuelles, polygamie, hphabie,
viol, violences, crimes d’honneur, limitation deigsances), religieux (théorie du péché, crimintbsades
écarts sexuels et des conduites : adultére, uitio koncubinage), environnemental (sécheresskauéfement
climatique, appauvrissement des sols, pollutioakmités naturelles, mutations ou brutalités sjesjasanitaire
et humanitaire.

Typologie et profils migratoires

Dans ce cadre évolutif, I'Europe est devenue urmghanigratoire aux typologies féminines variéesntda
élites, cerveaux, exilées, étudiantes ; tantdt mestle famille, épouses, travailleuses, maladasstes ; tantbt
sans papiers, migrantes économiques ou demandeisgie. A celles qui ont obtenu le droit de séjour
(permanent, temporaire, naturalisées, réfugiéaggent des illégales ou clandestines.

En termes de profils migratoires, I'immigration fdide représente la moitié des migrations perméa®rmais

la plupart des migrantes accédent au marché dailtr@est méme souvent la procédure la plus singuler
devenir salari€). Les migrations humanitaires caresit entre 15 et 20 % de la migration féminindRayyaume-

Uni et prés de 30 % aux Pays-Bas (Withol de Weng@09). Dans la mesure ou les profils démograpkigies
pays européens convergent vers un modéle de pmpuéatroissance zéro, I'immigration en générdéatinine

en particulier deviendra I'un des principaux mosedie la croissance de la population. Quant au chopays de
destination, il varie et est fortement fonction ltfa@stoire et de la géographie des migrantes. Qwstpays
recoivent beaucoup d'immigrées qu’ils considérenimme force de travail temporaire, «travailleuses
invitées ¥. C'est le cas de I'Allemagne, premier pays d'imratipn en Europe. Dans d’autres pays au passé
colonial comme la France ou le Royaume-Uni, parngle, certaines nationalités forment des « couples
migratoires » avec leurs anciennes puissancesin@®l(forte concentration par exemple des Algé@esnen
France, ou des Congolaises en Belgique, peu peddans les autres pays européens).

Par ailleurs, le profil type des femmes migrantégcanes victimes des violences conjugales et liales,
physiques ou verbales est pratiquement le mémetdardes pays. Elles sont pauvres, peu éduquéssuets
majoritairement du milieu urbain. Deux détermingmtscipaux expliquent la vulnérabilité de ces feasm le
patriarcat et la privation des capacités écononsigue besoin d’améliorer leur vie matérielle, aigqse celle de
leur famille accule des milliers de femmes afrieasid émigrer a destination des pays du Nord €€odriomie
de passadeet de sexe constituent une des voies de sortiEsidsituation de vulnérabilité.
« Je révais d'une vie sans probléme et j'ai véenfer dans ma famille et ma belle-famille. Mariéefdrce a I'age de 16 ans, pendant
mes 20 ans de mariage, je n'ai connu que |'enfes, drivations et les violences verbales, sexuellgshysiques. Je me faisais insulter,
taper, enfermer par mon mari et ses fréres et sabewvant mes enfants. Quelle image de mére ? Dedénidépouse ? C’est quand mes
enfants ont commencé aussi a reproduire la violededeur pére a mon égard que jai décidé de m'erffu.], d’'aller ailleurs, en
Europe. C'était une question de vie ou de mortOASs, j'ai commencé une nouvelle vie de libert8elgique. Je travaille comme aide-
soignante dans un home et envoie tous les moigwid’argent a mes enfants et & mes parents reistéad pour leurs besoins essentiels
(nourriture, les soins médicaux et la scolaritéd.nie sens enfin responsable de ma vie. Je réveudeau en dépit de certaines difficultés
que je rencontre ici en Europe ¢Amina S., d’origine guinéenne, mére de 5 enfantssa migration comme fuite de I'enfer ... Entnetie
réalisé le 15 mars 2010 a Bruxelles).

Politiques migratoires de I'Union et transformationdes réles des femmes migrantes

La perspective migration, genre et développementéti® le caractére spécifique de la place et du aéléa
femme migrante dans le processus du développenmefie® avec les stratégies politiques migratoires d
I'Union. Le décryptage et le regard rétrospectit $&s aspects fondateurs de la construction ouade |
transformation statutaire de la femme migrante dariemps et I'espace politique européen peut §/aaaen
trois moments.

1945-1970 : politique migratoire du travail mascalet du réle reproductif de la femme migrante

Dans le contexte de reconstruction européenne aggéls-guerre jusqu’en 1974, la dynamique géopoétiq
migratoire est marquée par la primauté de I'img@nade la main-d’ceuvre masculine destinée a dmungri a
I'objectif de développement économique des payspens. Dans le cadre de cette culture développalisén
classique, saisie au prisme de la vision patriarealde la division sexuelle du travail, la migvatféminine, le
plus souvent, n'est envisagée que sous l'angle lii@n{c'est I'dge d'or des politiques européennes d
regroupement familial) et caractérisée par sorsibilité. La femme migrante n'a pratiquement dedwtgu’en
référence a son rble d'épouse, accompagnatrice otle h@emme et nourriciere familiale. La politique
d'immigration néglige les caractéristiques ess#iaiede la migrante, nie I'identité propre de celleet définit
son existence par assimilation a celle de son ia#e.jouit de peu de droits de maniére automns (fnormes

80 % survivent de I'économie populaire informed.

Contrairement aux idées regues, la plupart desrigratoires féminin et masculin des pays en dimment (du Sud) se font inter
régionalement et vers les Etats voisins (87 %pstvers les pays du Nord (17%) (Follana, 2006).

L’économie de passage qui s'est développée avéeriaeture des frontieres a fourni une offre acalsemoyens de transport. La
frontiére est devenue une ressource. Des réseansnitionaux se sont construits, proposant leuréces d’'un bout a l'autre du
voyage. Cette économie est devenue prospére eichierd la faveur de la sophistication des docutmerigés.



spécifiques abordées pour reconnaitre sa singdllardire ses vulnérabilités) et est tenue a unealité de
devoirs et de taches reproductives dans les sedtauisibles et informels de I'économie politiquar@xemple
I'éducation des enfants, I'entretien de la maiddne petite partie de cette immigration est employées des
manufactures, notamment en Allemagne.

Plus concrétement pendant cette période, la femigeante était confrontée a plusieurs difficultésamoment la
dépendance vis-a-vis de son époux, I'apprentisdifeile de la langue, I'insertion dans la sociét@&ccueil,
'accés au travail, Iisolement, la solitude, lavdbrisation ou la reconversion de ses diplomesyidéence
physique et symbolique, etc. Par ailleurs, l'inestige ou l'insuffisance des mécanismes ou réglésifigues
permettant d’aider les femmes migrantes face afficaltés rencontrées pendant les procédures deatog
renforgait sa situation de double marginalisatiauge et publique. Ce cadre, souligne la juristarBdi (2009),
ébranle ses fondations, détruit les repéres essentiels desrfes migrantes et leur sens de la réalité, ruise le
institutions sociales et menace les identitéslégabhnces fondées sur les lieux, la communaugfatiille ».

Cet encodage identitaire et statutaire tant auanisministratif que de la recherche scientifiqoéfre d’abord
un terreau fertile aux rapports inégalitaires devoir migrant/migrante. Ensuite, il freine la pratioo de genre
(notamment au sein des couples a faible capitahlset culturel ou la femme migrante est plus taelet
exclue, plus vulnérable et précarisée). Enfinpiltdbue a I'invisibilité et & la sous-estimatioa sl participation
dans le champ du développement en Europe, carnsitdte a la sphére de I'’économie de I'ombre, de la
domesticité, de la clandestinité et de l'inform@litAu sein de ces primo-arrivants, 'homme migrast
considéré comme acteur du développement tandidagfeenme migrante apparait plus souvent comme agent
passif bénéficiaire du progres. Au niveau sciemiii, I'intérét porté sur la migration féminine, sifiguement
aux roles des femmes, aux inégalités de sexeestt en marge de la production théorique et démaruie le
processus migratoire a été traditionnellement gugli sous l'angle exclusivement de développement
économique dans lequel 'homme a la maitrise dessformations sociales du développement économique.

1974-1990: politique migratoire restrictive et 16le d'agent (re)productif de la femme migrante

Le deuxieme moment, 1974-1990 coincide avec leagdraents conjoncturels inhérents aux bouleversement
socioéconomiques et politiques en Europe. |l esaatérisé successivement par deux chocs pétraljers
provoquent la crise économique et du développemeriurope, avec comme corollaire l'arrét de la atign

du travail masculin et le durcissement des textesernant le regroupement familial afin de maitriss flux
migratoires et lutter contre 'immigration clandest’. En outre, méme si la multiplication des étudesiféstes

et 'activisme de la deuxieme génération des femimesigrées sont visibles et vont provoquer un cleamgnt

de regard et de perspective sur la situation stia¢utde la femme migrante dans la construction du
développement, I'analyse reste substantiellemdféecau paradigme de la femme migrante passivessaihi la
migration de son homme et ses effets. Elle estdtive en tant que membre de la famille, occupée thasphére
domestique, a I'éducation des enfants, a la chdeg&homme considéré comme protagoniste princiged d
ressources du ménage et du bien-étre de sa ligRgmnnue comme agent de la sphére privée, la femme
migrante I'est peu ou pas dans la sphére produdévéa croissance économique. Pour celles en isitude
séjour légal, ayant un travail rémunéré permandinard une autonomie financiere, I'effet est imnaidet
perceptible au niveau de leur situation familialstatut social. Elles participent par exemple satisfaction des
besoins matériels familiaux, elles sont gardiendeslien familial et garantes de la cohésion soci&lies
s'impliquent parfois plus que les hommes dans Issistance de la famille dans le pays d'originea&ers des
envois de fonds. Avec l'intégration dans le proussie prise de décision familiale qui s’en sulgstetrouvent
confiance et estime de soi. Ce cadre d’autonoroisdinanciére induit la transformation du role defémme :
d’accompagnatrice de son époux, d’'assistante-ésgistr son conjoint, elle passe a celui d’ageporesable de

sa vie et de sa famille, voire d'assistante desillieend’accueil. Mais I'évolution du rdle familialpuis
économique vers un role plus communautaire et kfe@amment dans les mondes associatif, politiqgue
public) ne tient pas compte de ses besoins spgesigt ne lui confére pas encore de plus-valudfisafive,
notamment dans le champ du développement.

De 1990 a nos jours : politique migratoire sélediet role d’actrice de co-développement

Il faut attendre le troisieme moment, soit de 19900s jours, caractérisé par les vagues de régptimms
massives, une mondialisation pluridimensionnelleiees (géopolitique, économique, sociale, dénpiugaue,
environnementale) et I'internationalisation du &éveproductif pour voir I'’émergence d’'une noueefigure de
la femme migrante. Celle d’'une personne se déplatarmmaniére autonome, tenant un réle visible pitala
dans le champ du développement et de la solidat&énationale, et revendiquant ou imposant saeptins la

Les rares travaux en sciences sociales sur lemtioigs et sur les femmes migrantes s'attachaigiguement a démontrer les difficultés
d’adaptation & la société d'accueil et les enfeemtadans un cadre statutaire patriarcal de méresépet non sur les problémes
spécifiques a la femme migrante, telles que Id&cdifés de socialisation a la culture d’accues @&afi et Manco, 1996).

C’est I'objectif affirmé et une donnée consensudlts gouvernements de I'Union. Entre 1980 et Bpp@raissent des mesures (I'aide a
la réinsertion dans le pays d’origine) pour inciter certain nombre d’étrangers a quitter le targtal’accueil (cas particulier de la
France et de I'Allemagne).
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sphere publique. Cette nouvelle donne met en lendénx réalités connexes.

Premiérement, I'essor de la féminisation de la atign qui, selon le FNUAP (2006), signifie I'augnteiion
importante de la proportion des femmes migrantesumeEnt un emploi salarié dans le pays d'accueil. Ce
phénoméne s’accompagne de leur contribution dansdesferts des biens sociaux (savoirs et compéseret
de fonds! vers leurs pays d’originié de méme que leur implication dans les réseaégleinges transnationaux.
Dans les pays du Sud, singulierement d'Afrique redet ces transferts de fonds, utilisés pour lensdide
consommation, les soins de santé et I'’éducatiostitaant la forme la plus visible et directe dedutontre la
pauvreté et induisent une perception nouvelle teipdovidentiel de la femme migrante subsaharienngeut
sortir sa famille restée au pays de la pauvretéela s'ajoute le phénomene de regroupement farmblairsé ou
'immigration masculine est aujourd’hui associg&ramigration féminine.
« Je suis arrivée en France en 2003 pour y poursuin doctorat en droit public. A I'issue de magbgj'ai été recrutée comme maitre de
conférences. Grace aux revenus conseécutifs a tg,gtai pu bénéficier du regroupement familialahsi faire venir mon mari, ainsi que
mes deux enfants qui étaient restés a Bangui dtjdonis été séparée durant les 5 années de mzerebe doctorale. Cette réunification
familiale a brisé notre isolement géographique @tia et nous offre surtout I'opportunité d’initiger la construction d’'une nouvelle
socialisation et identité bien définie et structingar des choix de vie mutuellement partagéBémoignage d’Emilie B., originaire de
Centrafrique, 40 ans, enseignante a I'UniversitéBdedeaux. Entretien réalisé le 25 mai 2010 : ntigrafamiliale inversée comme
acquisition d’'une nouvelle socialisation et idenfiéminine ...
Il s’agit 1a d’une conséquence de la féminisaties dhigrations internationales qui se développerteosont les
hommes et enfants qui rejoignent leurs épouseseéeegminstallées dans un pays européen. Cette t®uvel
tendance qui a sans doute un impact pour le migmaria migrante et aussi pour les membres de sdldam
occupe cependant une place relativement marginates des réflexions scientifiques et I'agenda pmlig
européen.

Deuxiemement, depuis deux décennies, les relagatre, d’'une part, migrations internationales, énégal, et
féminines, en particulier, et d’autre part, dévelement se posent en référence au principe de I'Q005)
selon lequel la migration peut contribuer au déwpément tant des pays d’origine que des pays dmaisn a
condition qu’elle s'effectue dans le bon ordre andgl le respect de la dignité humaine. Partant déeta
migrations, mobilisations des personnes et resssumont source d'un enrichissement mutuel etqiaetit
ainsi aux dynamiques politiques, socio-économigeesiémographiques des relations internationalelnSe
Johan WetS, lorsqu’on parlait de développement, I'accenttétap souvent mis sur les aspects économiques et
non sur les questions clés sociales et humaineslePuis quelques années, on assiste a I'émergénne d
nouveau discours et de nouvelles politiques migegale la part de nombreux Etats européens, pkmaiént, il
est vrai, a I'évolution des facteurs économiquedérhographiques (vieillissement de la populatiotivacen
Europe). Il s’agit désormais de réaliser un « ceetidppement » s’appuyant notamment sur les diasfjoaa
sein desquels les femmes migrantes jouent unmétournable.

C’est dans ce cadre que les politiques européesmgséoccupent de plus en plus des migrations féesn
parce que ces derniéres jouent un rble importam tastratégie du développement économique etlsociet
la-bas. Au sein de I'Union et dans certains pagsnhigrations féminines du Sud allegent des péndfamploi
dans certains secteurs. Le Bureau internationatal@il a mis en relief la variété des profils naigiires des
femmes de la population active en &ge de travadlezc une proportion importante de femmes-chefs de
ménages, célibataires, veuves ou divorcées. Lalgramjorité d’entre elles sont des travailleuses steteurs
sociaux dits en tensiorcdre et clear) : hotellerie, restauration, services domestiqgesdes d’enfants et de
personnes agées (Devetter et Rousseau, 2011). leangu phénoméne dans ces secteurs reste toutefse
a mesurer dans le cadre d’enquétes ou d'étudesrigdless, lesquelles pourront permettre d’apprélzevaleur
ajoutée de ces migrantes et leurs contributiordéaeloppement dans leur pays d'accueil et d’origine
« C'est dans le cadre de mes nombreux séjourssstians de recherches sur le terrain en Afriquepécdiquement au Cameroun, mon
pays d’origine, que j'ai pris conscience de l'inpaptable féminisation de la pauvreté et du sectafarmel : environ 80 % des femmes
camerounaises ont un revenu médian de subsistamcE0euros par jour avec en moyenne 8 personnesharges, 85 % sont au
chémage, et plus de 80 % survivent de I'économilpae informelle. Et aussi que les discriminasoliées au genre ainsi qu'a la
pérennisation de I'idéologie et des pratiques patiales ne sont pas une vue de I'esprit. D'ou lelidéayant conduit a la fondation de
I’Association sans but lucratiFINS-WINS pour répondre & un double enjeu. L'un, scientéiqucontribuer & I'enrichissement et

I'amélioration du savoir de mon champ de recherehdien avec la thématique du genre et développeetdiautre pratique : mettre en
place un programme concret de lutte contre la fésalion et pour la promotion du genre. En 2008tdadu soutien financier de mes

1 Ppour la BM, les remises (« remittances ») incluesitenvois de fonds des travailleurs, les tratssfies migrants et les indemnités des
employés.

12 soit dans le cadre de projets personnels ou dedpération décentralisée d’appui aux initiativesales : alphabétisation, santé (action
contre le sida, par exemple, ou construction degeg de santé), promotion de I'entreprenariaieaticrocrédit, genre, autosuffisance
alimentaire, financement des infrastructures, imlade jumelage et de partenariat entre les |@satitorigine et d’accueil, etc.

13 Directeur de recherche sur la Migration internadie & l'institut Supérieur pour I'Etude du Trayaihiversité Catholique de Louvain,

Belgique.

En Europe, la diaspora est le résultat de vageemidration successives d'abord associées a laripéda main-d’'ceuvre et, plus

récemment, au regroupement familial et a la foromatmais aussi aux flux de réfugiés. Les groupem@ers dominant dans chaque

pays reflétent les sources a partir desquellesala-giceuvre a été recrutée, les liens historiques d’anciennes colonies ou la facilité
d’accés géographique ou politique.
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proches, j'ai mis sur pied une stratégie de luttetee la féminisation de la pauvreté et les disanations liées au genre. Cette stratégie
en quatre actions Micro-Finance—Formation-Parrairaten abrégé MFFP) pour les revendeuses des mapddaires va trouver un
écho social et économique favorable au sein deslatpns féminines. On compte actuellement 150 &srBayam-Sellam bénéficiaires
de nos bourses solidaires de 100 000 CFA soit Lis@separ an et remboursables en 12 mensualitéxdamplément, les formations sur
les droits fondamentaux sont dispensées bénévdigraedes amis belges. A ce jour, les effets eaatspsont visibles et motivants : au
niveau quantitatif par exemple, nous enregistromaren 95 % du taux de performance de remboursemiespréts et 92 % de taux de
présence aux formations. Qualitativement, les fesrenanaissent et revendiquent leurs droits en &isud ou de violence, par exemple,
par les hommes des marchés. Elles prennent la @amwlpublic et se sentent valorisées. Personnafierette action m'a valu une
reconnaissance panafricaine étant devenue laur2@@® du prix de I'action féminine de I'Union desnfimes Africaines a Bruxelles.
Aujourd’hui, le principal frein est le peu de mogenatériels et humains dont je dispose pour coatiget élan solidaire et féministe. En
Belgique, mon pays d'adoption, mes actions sontépsrsur I'accueil et 'accompagnement des femnigegantes et sur la recherche
universitaire. Martine Wisman, illustration de la migration comraegagement et positionnement en co-développemewww.fins-
wins.org).

La migrante face aux enjeux et défis de I'intégratin : quelempowermen®

Si I'un des objectifs de I'UE est d'ceuvrer contee dauvreté et pour un développement durable iricliisi
devient incontournable d'intégrer la dimensiempowermentjui consiste a tenir compte de I'égalité de
traitement de tous, notamment entre hommes et famd@mpowermentevient une variable opérationnelle
dans I'amélioration de la situation des femmes. Dé&s il est opportun de se poser la questionad®is si la
diversité d’apports et d'implications des femmegnantes dans de nombreux secteurs du développedeelat,
coopération inhérente et de la solidarité inteamatie s’accompagne d’une restructuration des rapgociaux
de sexe favorable aux femmes migrantes ? FaveafieHeur intégration et autonomisation ?

Discriminations et inégalités de traitement

Méme s'il est difficile d’établir le profil d’emploet d’activité des femmes migrantes en raisonede grande
mobilité et de leur occupation dans des secteuwisililes du marché de I'emploi, I'observation g&tére leurs
conditions de vie ainsi que la référence a certaimicateurs disponibléd dévoilent plusieurs réalités :
structurellement et conjoncturellement, les femmeégrantes du Sud sont une catégorie sociale pasutiupeu
ou mal intégrée dans le champ du développemenbétgoe et humain au sein de I'Union européenneaBn
que groupe de sexe venu d’ailleurs, elles accéplestdifficilement au marché du travail décent, aexenus
(stigmatisation par une hiérarchisation sexuée sidaires), au crédit, aux technologies, au logemria
valorisation sociale des compétences et des takints qu’aux processus délibératoires et déamtendans les
espaces publics. Le plus souvent engagées a des pasi ou pas qualifiés dans l'industrie ou degs en
tant qu'ouvrieres, employées domestiques, aidagiaoies, nettoyeuses ou encore travailleuses di) etas
subissent la loi du patriarcat et vivent la dout#gmentation professionnelle : verticale, qui lesntient dans
des postes ou taches a faible niveau de qualditagt de responsabilité (d’'ou la forte représevitatidans
I'’économie domestique dmare et declear) et horizontale, qui les confine dans un nombstreint d’'activités.

Quelques aspects de la réalité en chiffres

Les femmes migrantes se trouvent fortement entituanégalitaire et discriminatoire inter et intatégorielle
concernant notamment les possibilités d’acces anhéadu travail typique avec comme conséquencetdire
une féminisation trés importante de la pauvretdle@e provoque a son tour un effet multiplicatemgn
seulement sur l'avenir de ces femmes, mais ausslesus enfants qui ont des difficultés scolairésdes
difficultés a trouver leur place dans la société.

Par exemple, le taux d’emploi des femmes migranms européennes est de 44 % contre 68 % pour les
Européennes. Cet écart est considérable dansizheal’age 24-54 ans hautement qualifiée : 60 %re@5 %.
Quant au taux de chémage, il est de 11 % pour lespéennes, 20 % pour les non-Européennes, tantlis q
touche 12 % des hommes migrants contre 15 % desiésnmigrantes. Selon I'Observatoire des inégafités
9 % des femmes salariées sont en situation de tpentisl subi, contre 3 % des hommes. Le tauxratted %
pour les femmes non diplomées, 13 % pour cellendles de 29 ans, 13 % pour les employées, et mé&mé 1
pour les femmes étrangéres. Elles sont sous-rapiéese dans les filieres et secteurs « nobles slersent
10 %. Peu de migrantes trouvent un emploi danedeear public (13 %), plus de la majorité (69 ¥®lid's est
active dans les emplois « 2Ccafe & clear). Plus précarisées que d’autres catégories safegmionnelles,
elles travaillent majoritairement a temps partialed dans les contrats de travail temporaires (Rebicoll.,
2008).

Le taux de pauvreté féminin était de 17 % en 26@% ages confondus, contre 14 % pour les homnet®dart
est encore plus marqué chez les femmes migrantés. 10 cela s’ajoutent des discriminations multipks
I'exploitation, principalement dans trois cas bk&nce de contrat de travail, le non-respect deslo le travalil,
l'insécurité et les mauvaises conditions sanitaedravail. Ces inégalités de traitement et d'acceertains
droits fondamentaux, outre qu’elles font obstacla aéduction de la pauvreté féminine, constituemtfoyer
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majeur de blocage de promotion de l'égalité desesest posent la question politique de lintégration
économique et du développement humain des femngramiés (Rubin et coll., 2008).

Conclusion

L'attention politique et la réflexion féministe pées aux spécificités et singularités des expéwenécues des
femmes migrantes sont assez récentes dans le chaafveloppement. Le décryptage des stratégietqoels
de I'Union en lien avec le fait migratoire a visdgeninin permet de pointer trois moments clés danmeaniere
d’appréhender la place et le réle de la femme migrdans le processus du développement au selespade
géopolitique européen. De linvisibilité et de laus-estimation du réle économique des femmes ntiggadans
développement de I'Union dans les années 1970stopassé timidement a la valorisation de leur faeilial et
social dans les années 1990, pour enfin reconraifoaird’hui, leur role d’actrices du processusnatigire et du
développement économique et humain tant dans iesddarigine que d’accueil.

Dans ce contexte, les migrations féminines intéonales ne sont-elles pas aujourd’hui percues dagm
comme un moyen d'efficacité économique au Nayde de promotion de I'égalité de genre et des char? Ay
regarder de plus prés, n'assistons-nous pas a nerumentalisation de la femme migrante dans I'éeela
mondialisation et de I'affaiblissement de I'Etatopecteur-développeur ? Au regard des difficultéscaelles
elles font face, existe-t-il une réelle volonté srin de I'Union de promouvoir les intéréts stratpgis et
d’intégrer les problématiques spécifiques des fesnmigrantes dans I'agenda politique ? Quel estpaat du
phénomeéne dans les rapports sociaux de pouvoir 8eRe ? En matiére d’égalité et d’équité du genBmafs le
cadre de I'emploi ? De I'éducation ? De la gestimla famille migrante, etc. ?

La promotion politique tripartite genre, migratiendéveloppement au sens de 'UE a réussi a géseiréidée
d’'un développement participatif des actrices détide la-bas, idée fondée sur le principe de lamtte
(empowerment de la solidarité, de I'enrichissement mutuetietl’efficacité économique. Il n’en demeure pas
moins que ce discours est encore loin d'avoir beapcde retombées concretes et valorisables en germe
d’intégration économique et politique des femmegramtes. Nous relevons une profonde ambiguité etfitiee
part, I'essence de I'Union européenne comme intiiudont les politiques sociales traduisent notaminune
approche «chaude » des phénoménes de globalisatiatiexclusion, et, d’autre part, la primauté @e |
croissance économique et une possible instrumsatiain pratique des migrant-e-s dans le cadre degeation
sélective, par exemple.
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